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7 LYCEES D’ENSEIGNEMENT TECHNOLOGIQUE-
I SAINT-ALYRE PROFESSIONNEL et CLASSES DE BTS

Chef d’établissement : Monsieur Marc SARRAIL

e Directrice adjointe : Mme Patricia SORIANO - p.sofano@saint-alyre.net
e Assistante administrative : Mme Lydie MAINIERI - L. moranges@saint-alyre.net
e Collaboratrice éducative :

— Mme Oirda OUALIKEN- o.oualiken@saint-alyre.net

Organisation de la rentrée scolaire

‘!k-Remise des livres Bac Pro, STMG
Jeudi 29 Aoit de 7h30 a 18h30
Le jour de la rentrée pour les internes

‘ILRentrée des classes

Classes Dates Observations
Accueil : salle K21
1* et Tle STMG Lundi 2 septembre 2 10h 10h30 a 12h : Avec le P.P.
Début des cours : 13h
20de _ J&¢ —Tle Accueil : salle K21

Lundi 2 septembre a 14h

BAC PRO 14h30 : Avec le PP
Accueil : salle K21
BTS 1éres et 10h30 a 11h30 : Avec le PP

Mardi 3 septembre a 10h

2émes années 11h30 :Visite de Pétablissement

avec les 2°™¢ années

“HL Internat

— Accueil des internes : Lundi 2 septembre : A partir de 8h pour les classes des lycées

e Rencontre Parents - Directeur — Responsable internat — Surveillants internat : Vendredi 6 septembre 4 17h

’!L Informations diverses

e Fin des cours 2 16h05 le lundi 2 septembre et mardi 3 septembre
e Pas de liste de fournitures au lycée

e Trombinoscope et photos de classes le 9 et 10 septembre

e Début des cours d’option : lundi 9 septembre

e Messe de rentrée : vendredi 20 septembre 4 17h15

& Réunions Parents — Equipes pédagogiques (toutes 2 17h30)

g;igée Lundi 16 septembre

2nde fére Tle i
Bac Pro Mardi 17 septembre




(<l ALYRE

Section de Techniciens Supérieurs

20 rue Sainte George

63037 CLERMONT FERRAND CEDEX
@ 0473317030804 73317040

Site : http://www.saint-alvre.net = email : L. moranges@saint-alyre.net

F 4

F 4 'ﬁz

lE

ANNEE SCOLAIRE 2024 -2025

BTS GESTION DE LA PME lére ANNEE

Manuels scolaires a acheter par I’étudiant

<+ SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT ET LE FONCTIONNEMENT DE LA PME Edition 2021

Collection NathanTehnique BTS 1% et 2°™ année
ISBN 978 2091672885

=+ GERER LES RELATIONS AVEC LES CLIENTS ET LES FOURNISSEURS
Collection Domaines d’activités GPME
BTS 1% et 2™ année GPME
Sous la direction de Madeleine Doussy
Editions Nathan Technique

<+ CULTURE ECONOMIQUE JURIDIQUE ET MANAGERIALE

Repéres - Culture économique, juridique et managériale (CEJM) 1re année BTS (2024) -
DELAGRAVE

Pochette €leve

ISBN 978-2-206-110820
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Section de Techniciens Supérieurs

20 rue Sainte George

63037 CLERMONT FERRAND CEDEX

& 0473317030204 73317040

Site : http://www.saint-alyre.net email : . moranges(@saint-alyre.net

ANNEE SCOLAIRF 2024 -2025

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL
l1ére ANNEE

Manuels scolaires a acheter par I’étudiant

+ DEVELOPPEMENT DE LA RELATION CLIENT ET VENTE CONSEIL
Nathan Technique BTS 1%© et 2°™ année
ISBN 978 2 09 501893 1

=+ GESTION OPERATIONNELLE ‘
Collection NathanTehnique BTS 1°™ et 2°™ année
ISBN 978 2095018917

+ ANIMATION ET DYNAMISATION DE LAOFFRE COMMERCIALE
Collection NathanTehnique BTS 1% et 2°™ année
ISBN 978 2095018894

4+ CULTURE ECONOMIQUE JURIDIQUE ET MANAGERIALE
Edition DELAGRAVE 2022 BTS 1°° année
L’entreprise 2022
ISBN 978-2-206-31026-8

1 calculatrice pour la gestion Casio - Calculatrice FX92 Spéciale collége classwiz - Nouvelle version.
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Section de Techniciens Supérieurs

20 rue Sainte George

63037 CLERMONT FERRAND CEDEX

& 0473317030204 73317040

Site : http://www.saint-alyre.net email : L moranges(@saint-alyre.net

ANNEE SCOLAIRFE 2024 -2025

BTS SUPPORT A L’ACTION MANAGERIALE 1ére ANNEE

OFFICE MANAGER

Manuels scolaires a acheter par I’étudiant

~«+ OPTIMISATION DES PROCESSUS ADMINISTRATIFS — Edition 2021
Collection NathanTehnique 2021
BTS 1°° et 2™ année
ISBN 978 2 09 167292 2

<+ GESTION DE PROJET — Edition 2021
Collection NathanTehnique 2021
BTS 1%¢ et 2™ année
Domaine d’activité 2
ISBN 978 2091672946

<+ CONTRIBUTION A LA GESTION DES RESSOUCES HUMAINES — Edition 2021
Collection NathanTehnique BTS 1 et 2°™ année
Domaine d’activité 3
ISBN 978 2091672960

<+ CULTURE ECONOMIQUE JURIDIQUE ET MANAGERIALE
Edition DELAGRAVE 2024 BTS 1 année

Collection L’ENTREPRISE
ISBN 9782206110813
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ANNEE SCOLAIRE 2024 -2025

BTS GESTION DE LA PME 2éme ANNEE

Manuels scolaires a acheter par I’étudiant

<+ COMMUNICATION — Edition 2021(manuel acheté en 1° année et valable pour les 2 années de la
formation)

Collection NathanTehnique BTS 1 et 2°™ année
ISBN 978 2091672908

=+ SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT ET LE FONCTIONNEMENT DE LA PME Edition 2021
(manuel acheté en 1°° année et valable pour les 2 années de la formation)

Collection NathanTehnique BTS 1° et 2°™ année
ISBN 978 2091672885

=+ GERER LES RELATIONS AVEC LES CLIENTS ET LES FOURNISSEURS — Edition 2021 (manuel
acheté en 1% année et valable pour les 2 années de la formation)

Collection NathanTehnique BTS 1°™ et 2°™ année
ISBN 978 2091672861

<+ CULTURE ECONOMIQUE JURIDIQUE ET MANAGERIALE : A acheter

BTS 2°™ année, édition DELAGRAVE, collections REPERES (édition actualisée 2023)
Auteurs BARBET/GILLET/GUILLERMET/LACAN/MICHAELY/SALES-JUET/TREMEAU
ISBN 978 2 206 10763 9

<+ GERER LE PERSONNEL ET CONTRIBUER A LA GESTIONDES RESSOURCES HUMAINES DE
LA PME (DOMAINE D’ACTIVITES 3) : A acheter

Sous la direction de Madeleine DOUSSY
NATHAN Technique, collection Domaines d’activités GPME, Edition avril 2022
ISBN 978 2 09 167652 4
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ANNEE SCOLAIRE 2024 -2025

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL e
ANNEE

Manuels scolaires a acheter par I’étudiant

+ DEVELOPPEMENT DE LA RELATION CLIENT ET VENTE CONSEIL (manuel acheté en 1% année
et valable pour les 2 années de la formation)

Edition 2019 .
Nathan Technique BTS 1° et 2°™ année
ISBN 978 1653327

+ GESTION OPERATIONNELLE (manuel acheté en 1°® année et valable pour les 2 années de la
formation)

Edition 2019 ‘ \
Collection NathanTehnique BTS 1€ et 2°™¢ année

ISBN 978 2091653365

4+ ANIMATION ET DYNAMISATION DE I’OFFRE COMMERCIALE (manuel acheté en 1°® année et
valable pour les 2 années de la formation)

Edition 2019 _ ‘
Collection NathanTehnique BTS 1° et 2°™ année
ISBN 978 2091653341

=+ CULTURE ECONOMIQUE JURIDIQUE ET MANAGERIALE : A acheter

NATHAN BTS 2°™ année (nouvelle édition 2024)
Collection Réflexe
ISBN 9782095034627
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ANNEE SCOLAIRE 2024 -2025

BTS SUPPORT A L’ACTION MANAGERIALE 2¢éme ANNEE

OFFICE MANAGER

Manuels scolaires a acheter par I’étudiant

+ OPTIMISATION DES PROCESSUS ADMINISTRATIFS — Edition 2021 (manuel acheté en 1% année
et valable pour les 2 années de la formation)
2¢Me mise a jour
Collection NathanTehnique BTS 1°® et 2°™ année
Domaine d’activité 1
ISBN 978 1672922

<+ GESTION DE PROJET — Edition 202 1(manuel acheté en 1° année et valable pour les 2 années de la
formation)

Collection NathanTehnique BTS 1% et 2°™ année
Domaine d’activité 2
ISBN 978 2091672946

<+ CONTRIBUTION A LA GESTION DES RESSOUCES HUMAINES — Edition 2021(manuel acheté en
1% année et valable pour les 2 années de la formation)

Collection NathanTehnique BTS 1°™ et 2°™ année
Domaine d’activité 3
ISBN 978 2091672960

<+ CULTURE ECONOMIQUE JURIDIQUE ET MANAGERIALE : A acheter

NATHAN BTS 2°™ année (nouvelle édition 2024)
Collection Réflexe
ISBN 9782095034627



La Region

Auvergne-Rhone-Alpes

PLEIND’AVANTAGES
POURLES |

POVR QUL ?
Si tu entres au lycée, en CFA', COMMEW OBTENIR

en MFR?, etc. le Pass'Région, MON PASSREGION?

c'est pour toi et c'est gratuit!
o Je le commande a partir du 11 juin,

dés lors gque je connais précisement

POVR QUO‘ > mon futur établissement
b (sur I'application mobile Pass’Région ou
Le Pass’Région offre plein sur www.auvergnerhonealpes.fr/passregion)

d‘avantages pour les jeunes en
Auvergne-Rhéne-Alpes:
manuels scolaires?, mais aussi

| Alacommande, tudevras choisir un
| code dutilisation a 4 chiffres.

sport et loisirs, culture |i Ne I'oublie pas, il te servira pour utiliser
S ' : 1
(cinéma, concerts...), santg, SEERTERETES

bons plans ete. 5 = i
P Apres avoir validé ma commande,

je n‘oublie pas de cliquer sur le lien

d’activation regu par mail.
Retrouve tous les avantages sur:

auvergnerhonealpes.fr/passregion 6 Mon futur établissement doit
valider ma demande.
0

.t o Jerecois ma carte sous 15 jours
E @ et je peux immeédiatement |‘utiliser.
O

BESAIN D'AIDE 7 |

@

ASSISTANCE
04 aa 21 98 50 ‘ v -/I"" 1 Centre de Formation d'Apprentis 2 Maison Familiale Rurale
(Appelnonsurtact du kndiauvendredide ShaTat) 3 Pour savoir qui est concemné, rendez-vous sur auvergnerhonealpes.fr

Télécharge I'appli

Pass'Région ! auvergnerhonealpes.fr

K
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Saint-Christophe

MUTUELLE D'ASSURANCES

L'assurance
scolaire
de voire enfant

Dés le premier jour de la renirée scolaire 2024-2025, voire enfant bénéficiera de I'assurance scolaire
et exira-scolaire de la Mutuelle Saint-Christophe assurances, premier assureur de I'enseignement privé.

Les atouts de I'assurance scolaire
de la Mutuelle Saint-Christophe assurances

> # o<Op,
Une protection & chague instant : En tous lieux, qu'il soit a I'école, En toutes circonstances
24h/24, 365 jours paran, y compris | & la maison, a des activités exira-scoldires... i en cas d'accident, de racket
pendant les congés. i ou en voyage a I'étranger ! i al'école ou surson frajet...

Gréice au conirat collectif souscrit par votre établissement, vous pouvez profiter d'une assurance scolaire parmi les plus
complétes et les plus compétitives du marché .

Garanties ‘ Prestations Garanties ‘ Prestations

Invalidité permanente : jusqu'a Frais de transport 305€
= inférieure & 66 % - franchise relative " 6 % 45800 €
= comprise enire 66 % et 85 % 65000 € Frais de rapairiement 1600 €
° supérieure ou égale a 86 % 99 500 €

Frais de recherche et de sauvetage 10000 €
Décés 5000€

Accompagnement psychologique 50 € / séance
Traltement médical dont forfalt hospialier 21000 € aprés un accident grave ou une agression maxi 765 €
franchise relative de 7 jours

Frals de remise a niveau scolalre : cours de

Frals médicaux prescrits non remboursés rattrapage, frais de garde ou frais de fransport - ROEihoue

par la Sécurité sociale s frqnclfiseg relative degls jours consécutifs de scolarité maxi 1900 €

Chambre particuliére en cas d'hospitalisation - 31 €/ jour maxi

franchise relative de 7 jours 365 jours Racket et agression dans I'établissement ou sur
le frajet : vétements, clés, papiers administratifs pris 250 €

Soins et frais de prothése : en charge sur présentation du dépét de plainte,

= apparei d'orthodontie GO0 € une fois par année scoldire

. dent‘?fisres {ﬁcr dzca’nﬂ 400€

= auditifs, orthopédiques s

= fraitement d'orthodontie rendu nécessaire 28?go€€ Insiruments de musique : bris ou vol durant les cours,

par 'accident prise en c_harge une fois par ar.mée scolaire et sur 1100€
présentation du dépdt de plainte en cas de vol.
" _ Franchise 30 €
Frais d"optique - bris de monture, vemres ou lentilles 400 €

Pour plus d'informations, votre notice d'information sera disponible sur I'Espace Parents & partir du 01 juillet 2024 :
hitps://www.saint-christophe-assurances.fr/informations-pratiques/espace-parents/reniree-scolaire-2024-2025

(1) Franchise relative : si le montant du sinistre est inférieur ou égal au montant de la franchise, il n'y a pas d'indemnisation. Si le montant du sinistre est
supérieur au montant de la franchise, le montant total du sinistre est indemnisé.

Mutuelle Sainf-Chrisfophe assurances
277 rue Saint-Jacques - 75256 Paris cedex 05 - Tél : 01 54 24 74 00 - Fox : 01 56 24 76 27 - www.saint-christophe-assurances.fr
Société d'assurance mutuelle & cotisations variables régie par le Code des assurances N° SIREN : 775 662 497



Comment récupérer I'attestation scolaire de voire enfant
a partir du 21 ao0t 2024 ?

I

MTL AT RANCIE  PART 01

CONTITT OC L ELvD

e et
Pz lade et )

14 Ou RIRGTUNTANT LICAL OF

LN SAVQIR PLUS e

Rendez-vous sur hitps://www.saini-christophe-assurances.fr/ Remplissez le code postal ou
informations-pratiques/espace-parents/attestations-eleves | département de I'établissement
if
| \
i < s t
Choisissez voire établissement |  Renseignezl'identité Remplissez vos coordonnées
parmi la liste proposée de votre enfant i entfant que représentant Iégal ,
| |
! \
L J

Et c’est fout | Vous recevrez voire attestation & I'email renseigné.

Si vous souhaitez davantage de renseignements sur voire contrat d’assurance scolaire
(remboursement, adnésion...), contactez notre service dédié par mail :
service.assurancescolaire@msc-assurance.fr
ou par téléphone au 01 56 24 74 00 (suivi du choix 2, puis du choix 1).

=) (@)L

Mutuelle Saint-Christophe assurances
277 rue Saint-Jacques - 75256 Paris cedex 05 - Tél : 01 56 24 76 00 - Fax : 01 56 24 76 27 - www.saint-christophe-assurances.ir
Société d'assurance mutuelle & cotisations variables régie par le Code des assurances N° SIREN : 775 662 497
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Qu'est-ce que 'APEL :

Avec ses 991 000 adhérents, l'Apel (Association de parents d'éléves de ['enseignement libre) est
la plus importante association nationale de parents d'éléves. Nous sommes également la seule
association de parents d'éléves reconnue dans le Statut de l'Enseignement catholique.

L’APEL, c’est quatre services concrets d’aide 4 la scolarité et a 'éducation :

e Famille & éducation, le magazine de UApel qui, tous les deux mois, apporte aux parents
d’éleves des informations pratiques et utiles sur la vie scolaire, les questions éducatives
et de société, et les activités de loisirs pour les enfants.

e www.apel.fr, le site internet de 'Apel qui, mis a jour quotidiennement, répond aux
interrogations des parents sur la scolarité et ’éducation de leurs enfants.

e Apel Service, un service téléphonique (01 46 90 09 60), ol des spécialistes (conseillers
scolaires, éducateurs spécialisés, psychologues ...) répondent a toutes les questions
des parents concernant la scolarité, l'orientation, les difficultés éducatives rencontrées.

e Le Service d’information et de conseil aux familles, présent dans la plupart des Apel
académiques et départementales, qui initie et soutient la mise en place d’actions dans
les domaines de U'orientation et du rapprochement entre école et monde professionnel,
et accompagne les familles ayant un enfant a besoins éducatifs particuliers.

Qu'est-ce que 'APEL Saint-Alyre :
Clest une belle équipe qui participe concrétement a la vie et a 'animation de l'Institution :

e Animations au sein de Ulnstitution :
o Visite du pere Noél avec golters pour Maternelles et Primaires.
Galette des rois entre Ulnstitution, les parents et l'appel.
Présence aux portes ouvertes de UInstitution.
Sensibilisation sur le handicap en primaire avec des prestataires extérieurs.
Sensibilisation aux premiers secours en primaire.
Forum des métiers pour le lycée.

o 0O 0 O ©

e Organisation de manifestations :



Marché de Noé&L

Vente de sapins de Noél et chocolats de Noél.

Vente de chocolats de pagues pour les maternelies et primaires.
Kermesse des materneiles et primaires.

Tombola pour les maternelles et primaires.

Vente de brioches pour 'ADAPEL.

Vente de crépes pour les maternelies et primaires.

0O 0 0 0 0 0 0

» Aide aufinancement a 'acquisition de matériel et/ou d'outils pédagogiques :
o Livres scolaires en classe pour alléger les cartables pour nos coliégiens.
o Certificat prévention et secours civiques de niveau 1 pour les 4emes.

« Mise en place d'un annuaire pour les maternelies et primaires
» Présence lors de conseils de discipline

« Participation au conseil d'administration avec Vinstitution et OGEC

L'APEL Saint-Alyre remercie tous les parents, les lycéens pour leur temps accordé ! Rien ne peut
se faire sansvous !

’adhésion a CAPEL Saint-Alyre - Septembre
2024 .

Votre adhésion & VAPEL de 21€ par famille sera prélevée automatiquement sur votre premiére
facture de Uannée.

Si vous ne souhaitez pas adhérer & PAPEL Saint-Alyre, vous devez refuser ’aghésion aupres de
I'APEL via un mail avant fin septembre.

PARENT CORRESPONDANT en classe de
college et lycée

La Direction de Saint-Alyre et PAPEL vous proposent de vous impliquer dans la vie de la classe
de votre enfant en devenant PARENT CORRESPONDANT, et participer ainsi aux Conseils de
classe.

En quelques lignes, les missions et fonctions du Parent Correspondant :

* Vous représentez un lien privilégié entre les familles, Pétablissement, Uéquipe
enseignante

= A ce titre, vous participez aux conseils de classe



= Vous pouvez intervenir comme médiateur a la demande d’un parent ou d’'un membre
de l'établissement.

Afin de vous aider a exercer votre role de Parent Correspondant dans les meilleures conditions,
UAPEL vous propose une formation en début d’année scolaire (un samedi matin sur le mois
d’octobre).

L’aventure vous tente ? Manifestez-vous lors de la réunion de rentrée des classes en septembre.

Sivous avez une question sur ce réle de parent correspondant, vous pouvez nous joindre sur
notre adresse mail (apel.saintalyre@gmail.com)

Nous rejoindre :

Vous souhaitez faire partie de l'APEL que ce soit de fagon occasionnelle, d'intégrer l'équipe ou
méme le bureau, n'hésitez pas a venir nous rencontrer lors de l'assemblée générale le samedi
21 septembre matin & U'Institution ou encore nous contacter par mail.

Nous contacter:

Adresse mail : apel.saintalyre@gmail.com

Nous suivre sur Facebook : Apel Saint-Alyre

@APELSAINTALYREGS

Cordialement,

L'eguipe de Ustpel Saint-Hyre



En quelques photos :




CONVENTION FINANCIERE 2024 / 2025

| Cot de la scolarisation®™ ~ | | PREPACPGE | BTSSAM BISGPME | BISMCO |
Année scolaire | 1340¢€| 1830¢€ 1830€ | 1830€ |
Coilt de la restauration | Forfaits demi-pension (applicables du 16/09/2024 au 06/06/2025) |

Forfait1j | 230,00€ {
Forfait2] 1 450,00€ |
Forfait3] ‘ ; 670,00€ i

| Forfait4j ‘ 880,00€ 1
| Forfait5] B 1110,00€ {
] Repas occasionnels |
Période du 16/09/2024 au 06/06/2025 | 8,50€ |
Hors période des forfaits i 7.65€ |
Repas Food-Truck 3

| Formule classique I 3,50¢€ i
| Formule gourmande a1 6,40€ |
| Fourmule compléte | 7,65€ |
E Internat : Bl
| Chambre double - Forfait annuel - 4180€ l
Chambre seule - Forfait Annuel - i 4650€ i
Rentrées du dimanche soir | 260 € !

| Arrivées occasionnelles le dimanche soir i 26€ {
| Frais Annexes i i
| Cotisation APPEL _i ! 21€ i

) COUT DE LA SCOLARISATION
La facture annuelle est consultable sur Ecole Directe, Des régularisations éventualles pourront étre effectuées en cours d'année. Tout mois commencé est dd. Les périodes de stages sont
prises en compte dans le calcul des coiits : aucune déduction supplémentaire ne pourra étre accoriée. Certains frais suppiémentaires pourront étre prélevés durant 'année scolaire pour des
activités spécifiques (sorties, voyages, certificaions...)

ment ge

o Par prélévements automatiques mensuels, sur 10 mois le 8 de chaque mois, dont 2 prélé en bre et de 80 €. Le solde sera réparti sur 8
mois de novernbre 2 juin. (Pour les familles déja sous prélévement en 2023/2024, le mandat sera mcandun‘é partir du 8/09/2024).
o Par carte bancaire, 3 réception de la facture en 10/2024, sur Ecole-Directs).
o Paiement en 3 versements :
. 113 4 Ia rentrée scolaire
. 113 le 1er janvier
. 113 le 1er avril
Par virement, chéque bancaire ou postal, 2 I'ordre de Iinstitution Saint-Alyre (merci de noter au dos de votre chaque la réfiérence figurant sur la facture)
o Parchéque, 3 néception de a facture en 10/2024, & f'ordre de « Institution Saint-Alyre »
o Enespdcss, & récaption de la facture en 10/2024, au service Comptabilits.

ﬂ—ﬁ_—n--v—\\—
REoIAURAL u\

Re

Linstitution Saint-Alyre proposs plusisurs formules de demi-pension, formules qui devront &tre confirmées aprés 2 larentrée des classes et la communication
des emplois du temps. L'objectif poursuivi st clairement de permettre sux familles de gérer au plus pras leur budget demi-pension. Ces formules seront
effectives du 16/09/2024 au 06/05/2025. Endehors de cette période, le repas sera facturé 8,50 €, quel que soit le statut des éléves. Les montants des frais de
restauration durant ces deux périodes serant & payer sur Ecole Directe.

Attention, les jours de demi-pension sont des jours fixes de La semaine qui doivent étre impérativement précisés afin de pouvoir effectuer toutes les prises en
compte nécessaire. Tout passage en dehors du ou des jours choisis fera U'objet d’une facturation complémentaire au prix du repas occasionnel de 8,50 €.

Les repas non pris en raison des voyages scolaires, stages, ..., seront déduits, hors frais fixes, sur la facture de régularisation de fin d'année.

Une franchise de 8 jours et appliquée 2 toute absence pour maladie. A la demande écrite des parents, une réduction sur les jours complémentaires au-dela de
la franchise est faite sur la base de 5 € par repas.

En cas d'amét de la scolarité en cours d'année, un remboursement interviendra & compter du premier jour qui suit la date de famét.

Leas familles devront confirmer leur choix de forfait (2 & 5 repas) au plus tard le 15/09/2024. Ce choix est fait pour l'année entiére. Le montant du forfait sera
comptabilisé sur la facture annuselle de la famille.

Changement de régime : toute demande de changement de régime en cours d'année devra étre transmise au Service Complabilité (service.comptable@saint-
alyre.net) et fera fobjet d'un accord exceptionnel de la Direction (une seule demande par an sera étudiée) : avant le 01/12/2024 pourun changement & compler du
01/01/2025 ou avant le 01/03/2025 pour un changement & compter du 01/04/2025.

o H nale -
pas occasionneis :

o En dehors de la période de forfait demi-pension (qui s'étend du 16/09/2024 au 08/06/2025), les repas occasionnels seront comptabilisés au tarif de 7,65 €lrepas,

o Durantla période de forfait demi-pension (soit du 16/09/2024 au 08/06/2025), les repas occasionnels seront comptabilisés au tarif de 8,50 €/repas.

o Les mpas pris en dehors da la période de forfait demi-pension et les repas occasionnels devront faire obligatoirement I'objet d'un approvisionnement du compte restauration par la famille
avant la date du repas pris :

o Encas de perte ou de détérioration de la carte scolaire d'identité-carte de restauration st/ou du badge foumis par l'établi 1t, leur rempl t fera l'objet d'une facturation
(carte : 10,00€)




Le forfait annuel est calculé toutes charges comprises pour la durée de I'année scolaire des étudiants : il inclut, pendant les périodes scolaires, les petits-déjeuners des lundis, mardis,
mercredis, jeudis, vendredis, les repas de midi des lundis, mardis, mercredis, jeudis, vendredis ; ainsi que les repas du soir des lundis, mardis, mercredis, jeudis.

Les repas de midi sont pris dans 'établisssment scolaire de Iétudiant et sont inclus dans le forfait annuel intemat. Les périodes de stages et de fin des cours sont prises en compte dans
le calcul des colts : aucune déduction ne pourra 8tre accondée.

- - T sl =
Modalite de reglement Internat @
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1 araglarmant nar nr Al Bvrary o mansal EnBBestnica mnt - * 10 Mo
Le reglement par prelevements mMensuels est obligatolire pf L, SUr LU maois.

Un dépét de garantie de 300,00 € est demandé ; 1l est réglé par chéque et débité dés la rentrée, remboursable deux mois aprés la fin de Fannée scolaire en cas de
non-éinscription, déduction faite des dégats (ou dépenses) éventusls imputables & étudiant. Il n'est pas remboursé encas d'exclusion ou de départ volontaire en
cours d'année.

Tout départ volontaire de I'internat intervenant  compter du 01/03 de I'annés en cours donnera lieu & la facturation totale de 'année 4 fintenat.

1l est procédé & un état des lieux A lnstallation et au départ de linteme. Si des dégats sont effectués en cours d'année, la facturation sera  la charge de la famille.

NTEM™IT/TIANC
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REDUCTIONS ACCORDEES SUR LA CONTRIBUTION FAMILIALE :
Linstitution Saint-Alyre aide les familles nombreuses. Elle accorde deux types de réductions sur la contribution familiale qui se cumulent,

Une réduction pour enfants & charge au 1er septembre 2024, moins de 18 ans ou étudiants de 18 a 21 ans, est accordée sur la contribution familiale, sur
présentation du livret de famille et d’'une attestation d'inscription en enseignement supérieur pour les étudiants.

Enfants & charge Taux de réduction 3 4 5 6 7 8
5% 10 % 15% 20 % 25% 30%

Réduction en fonction du nombre d'enfants Inscrits 4 Saint-Alyre :
A partir de 3 enfants inscrits 2 I'Institution Saint-Alyre, il est accordé une réduction forfaitaire sur les contributions d’extemat quel que soit le niveau (école,
collége ou lycée).

3 enfants Réduction de 100€ (sur I'ainé, collégien, lycéen ou étudiant)
4 enfants Réduction de 250€ (150 € sur I'ainé + 100 € sur le cadet : collégien, lycéen ou étudiant)
5 enfants et plus Gratuité  partir du 5éme enfant quel que soit son niveau, école, colidge, lycée et réduction de 250 € (150 € sur I'ainé
+ 100 € sur le cadet en daire ou supérieur).
Une réducti lonnelle peut &tre demandée. Le dossier de demande d'aide aux familles est a refirer au service comptabilité avant le 16 septembre

2024, En touts circonstance exceptionnelle, vous étes invités & prendre rendez-vous avec le Chef d'Etablissement afin de convenir d'une solution.
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AUTORISATION PARENTALE POUR L’'USAGE DE PHOTOS ET/OU DE VIDEOS
COLLEGE - LYCEES
Année scolaire 2024-2025

BO N°24 du 12 juin 2003

Le droit @ I'mage se fonde sur le principe de respect de la vie privée reconnu & toute personne et en particulier au mineur (article 9 du Code Civil). Cela signifie que toute
diffusion d’une image, d’une vidéo sans le consentement des représentants légaux du mineur est une atteinte 4 son droit a la vie privée.

Dans le cadre scolaire, le droit & I'image des éléves mineurs est géré par leurs parents ou tuteur. Afin de prévenir tout contentieux, la prise de vue des éléves doit étre
précédée d’une demande d‘autorisation écrite aux parents ou tuteur qui précise le cadre dans lequel I'image de leur enfant sera utilisée.

L’ Institution Saint-Alyre garantit n’étre lié(e) par aucun accord avec un tiers, de quelgue nature que ce soit, ayant pour objet ou pour effet de limiter ou empécher la
mise en ceuvre de la présente autorisation.

Je (nous) soussigné(s) pére, mére, autre

représentant légal de né(e) le

scolarisé(e) pour la présente année scolaire en classe de

U Déclare (rons) autoriser I’établissement scolaire SAINT-ALYRE

¢ A photographier et/ou filmer sans contrepartie financiére mon enfant mineur.

e A utiliser sans contrepartie financiere I'image de mon enfant susmentionné a des fins exclusivement
documentaire ou a vocation purement pédagogique interne a I'établissement scolaire.

e A diffuser sans contrepartie financiére I'image de mon enfant susmentionné a des fins exclusivement
documentaire ou a vocation purement pédagogique interne a |'établissement scolaire sur tous supports
numériques : site de l'institution Saint-Alyre (www.saint-alyre.net) Facebook (Institution Saint-Alyre) — YouTube
(Institution SAINT ALYRE) éventuellement le site de I'enseignement catholique : choisir-mon-ecole63.fr ou autres
supports CD - DVD — papiers — projection.

Conformément & la loi, le libre accés aux données photographiques, films ou créations concernant I'éléve nommé ci-dessus est garanti. Vous pouvez & tout moment
vérifier 'usage qui en est fait disposer du droit de retrait des données si vous le jugez utile.

O Déclare (rons) refuser I’utilisation des photos ou vidéos de mon enfant

Faita le

Signatures des représentants légaux (pére et mére) précédées de la mention « lu et approuvé — bon pour accord »
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Etablissement d'enseignement catholique sous contrat d association avec I'Etat

CONVENTION DE SCOLARISATION COLLEGE - LYCEES
;o nature
Entre : @m@ﬂ@ﬂ a sig
L'Institution Saint Alyre , 20,rue Ste George - 63037 CLERMONT-FERRAND cedex1

Et Monsieur et/ou Madame .........ccccuueu..

Demeurant ... trressssssssesesersnsennsnsnnr

Représentant(s) Iégal(aux), de I'enfant ......cccceceeeeeeerrecennnnne

Désignés ci-dessous - le(s) parent(s)

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet :

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles I'enfant .. e . sera scolarisé
par le(s) parent(s) au sein de I'établissement catholique Institution Saint Alyre ainsi que Ies dro[ts et l&e obhgatlons réciproques
de chacune des parties.

Article 2 - Obligations de I'établissement :

L'Institution Saint Alyre s'engage & scolariser l'enfant ..........ccooiiiiiiiiiiisniccnner .. €N Classe de
.................................... pour 'année scolaire 20__20__

L'établissement s’engage également & assurer une prestation de pension ou demi-pension, selon les choix définis par les parents.
L'établissement s’engage par ailleurs & assurer d'autres prestations selon les choix définis par les parents.

Article 3 - Obligations des parents :

Le(s) parent(s) s'engage(nt) & inscrire I'enfant ........cceeeveeienininninnn | =L T R ——— a
PInstitution Saint Alyre pour 'année scolaire 20__-20__.

Le(s) parent(s) reconnait(ssent) avoir pris connaissance du projet &ducatif, du réglement intérieur et du réglement financier de
I'établissement, y adhérer et mettre tout en ceuvre afin de le faire respecter.

Le(s) parent{s) reconnaft(ssent) avoir pris connaissance du colt de la scolarisation de leur enfant au sein de P'Institution Saint
Alyre et s'engage(nt) & en assurer la charge financiére, dans les conditions du réglement financier annexé a la présente conven-
tion.

Article 4 - Coiit de la scolarisation :

Le coiit de la scolarisation comprend plusieurs éléments : la contribution familiale, les prestations para scolaires diverses et les
adhésions volontaires aux associations tiers (APEL, UGSEL), dont le détail et les modalités de paiement figurent dans le regle-
ment financier. Une facture de régularisation annuelle est émise en juillet pour les religuats de cantine, les régularisations liées a
la restitution des livres et des contributions familiales.

Article 5 - Assurance scolaire :

Linstitution Saint-Alyre a souscrit un contrat collectif qui couvre 'ensemble de ses éléves. Cette assurance scolaire est une pro-
tection individuelle accident qui protége les éléves en cas d'accident, a I'école, sur le trajet école-domicile, mais également lors
des activités extra-scolaires.

Contrairement aux idées regues, I'assurance multirisque habitation, par sa garantie responsabilité civile, n'est pas suffisante pour
couvrir votre enfant. Elle intervient lorsque votre enfant cause des dommages & autrui, jamais lorsqu'il est victime d’un accident.
L'assurance scolaire ne fait donc pas double emploi avec votre assurance habitation.

Article 6 - Dégradation du matériel :
La remise en état ou le remplacement du matériel dégradé par un éléve fera I'objet d'une facturation au(x) parent(s) sur la base du
coiit réel incluant les frais de main-d'ceuvre.



Article 7 - Durée et résiliation du contrat :
Cette convention est établie, pour la présente année scolaire. Elle sera rencuvelée a foccasion de chaque rentrée scolaire.

7-1 Résiliaticn en cours d’année scolaire :
Sauf sanction disciplinaire, la présente convention ne peut 8tre résiliée par I'établissement en cours d'année scolaire.

En cas d'abanden de la scolarité en cours d'année scolaire sans cause réelle et sérieuse reconnue par l'établissement, tout mois commencé
st di. Les frais de dossier restent acquis dans fous les cas.

Les causes réelies et sérieuses de départ de éléve en cours d'année sont :
. Déménagement
. Changement d’orientation vers une section non assurée par 'établissement
. Tout autre motif [égitime accepté expressément par 'établissement

7-2 Résiliation au terme d'une année scolaire :

Les parents informent {'établissement de [a non réinseription de leur enfant durant le second trimestre scolaire & Poccasion de fa demande qui
est faite & tous les parents d'éléves, et au plus tard le 20 juin.

La résiliation du confrat aprés ce terme entrainera le non remboursement par I'éfablissement de Facompte versé.

L'stablissement s'engage & respecter ce méme délai (le 20 juin) pour informer les parents d'un éventuel refus de réinscription de leur enfant
pour des causes, bien entendu, réefles et sérieuses, telles que indiscipline réguligrement constatée et avérée, incorrection, impayés, désac-
cord avec la famille sur Torientation de Féléve.

Article 8 - Droit d'accés aux informations recueillies :

Les informations recueillies ici sont obligatoires pour Finscription dans I'éfablissement. Elles font 'objet dun traitement informatique et sont
conservéas conformément  ka of, au départ de Péléve, dans les archives de ['établissement.

Certaines données sont fransmises, & leur demande, au rectorat de FAcadémie ainsi quw'aux organismes de [Enseignement catholique aux-
quels est lié Fétablissement.

Sauf opposition dudes) pareni(s), noms, prénoms et adresses de ['éléve et de ses responsables légaux sont transmises a lassociation de
parents d'éléves « APEL » de 'établissement (partenaire reconnu par I'Enseignement Catholique).

Sauf opposiion du{des) parent(s) une photo «didentité» numérisée sera conservée par 'établissement pour Fannée en cours ; elle ne sera
jamais communiquée & des tiers sans accord préalable des parents.

Conformément  la loi frangaise n°78-17 du 6 janvier 1978 relative 4 Finformatique, aux fichiers et aux libertés, toute personne justifiant de son
identité peut, en s'adressant au chef d'établissement, demander communication et rectification des informations la concernant.

Aricle 8 - Arbitrage :

Pour tout divergence dinterprétation de la présente convention, les parties conviennent de recourir 4 Ia médiation de Pautorité de tutelle de
I'établissement {directeur diocésain ou représentant de [a congrégation).

Signature du directeur, Signature du(des) parent{s}

il s

exemplaire & retourner signature
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Ms;;{i‘fﬁ;ﬂ‘}lﬁ FICHE MEDICALE
| 2024/2025

Fiche a remplir par les parents
Attention cette 14 page (recto) fait office de Fiche d’Urgence et est donc un document NON CONFIDENTIEL, une copie

sera stockée dans les bureaux des directeurs adjoints pour des questions de pratique en cas d'accident.

IOV s susmssmmas i e S se s R s s v 58 Prénom : .......

Diate de naigSante ¢ «ovvnmmuasm e vesiees Lieu de Nalssancc ................................................
Classe : Mon enfant sera: Interne - Demi-pensionnaire - Externe
ABBGER) 5 i s o) o 8 S e S 6 0 R 0 B B 0 B 6 R N P S R SR S S R e

Parents ou responsables

Pére (ou tuteur) Meére (ou tutrice)

Nl —PrENoi oocamamsa v rassaisseass 01fe] 1 Bl = () 11 RSP
Adresse (si différente)......... e eeeaea Adresse (si différente) .......ocoooieiiiiiiiiiiiiiiiane
PESTEBSION 7 covecisuiivinsnaivsiis isasim s e stvie Profession 2 i.uveimiessinismmrasmsosmsnnmnsns s sunn simis
TEL dOMICHIE ¢ enenenine e Tél domicile T oeineniniiii e
TEl professionnel .....c.ciccocrasveiscstississsnsinsasss Tél professionnel ......oeocieviiiieiiiiiiiiainaaane.
Portable @ . o o) g:10) (U

Autre personne 2 joindre en cas d'urgence : (Nom, prénom, téléphone et lien avec 'enfant)

En cas d’urgence, un éléve accidenté ou malade est orienté et transporté par les services de secours
d’urgence vers I’hdpital le mieux adapté.

La famille est immédiatement avertie par nos soins.

ATTENTION : Un éléve mineur ne peut sortir de I’hdpital qu’accompagné d’un responsable légal.

NOM, téléphone et adresse dumédecin traitant : ..........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiian et eeiaeseeasaressaaesraereesanesreranaran.
Date du dernier Vaccin DTP (Diphtérie-Tétanos-PoliomyElite) & ... .uinuet it a i et i e e e e e eaeneanas

Informations importantes concernant la santé de votre enfant (rappel : cette page n'est pas confidentielle):

Antécédents médicaux, chirurgicaux, autres :

Allergies (générales, alimentaires, médicamenteuses) :

Traitements suivis actuellement :

MEDICAMENTS PENDANT LE TEMPS SCOLAIRE :
Si votre enfant doit prendre un traitement lorsqu’il est & Saint Alyre les médicaments et un double de la
prescription médicale doivent étre déposés a I’infirmerie. En cas d’urgence il est important d’avoir connaissance
de ces éléments ! Pensez 4 nous avertir de tout changement en cours d’année scolaire.

Fiche infirmerie Saint Alyre 1/2
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NOM & coeiicrecenrisstirennresossnerenssossnsnes Prénom :

...............................................

Informations médicales que vous souhaitez confidentielles (n hésitez pas a rajouter une feuille si vous avez
besoin de plus de place) :

Autres informations que vous jugez utiles de porter a la connaissance des infirmiéres (événements
familiaux, sociaux, autres... Consultation spécialisée en cours : psychologue, orthophoniste, etc) :

*  TRES IMPORTANT :
Si votre enfant est atteint de troubles de la santé évoluant sur une longue période (sans reconnaissance du
handicap) : pathologies chroniques, allergies, intolérance alimentaire, ... vous étes invités a2 prendre contact
avec la directrice de I’école pour les maternelles/primaires ou les directeurs adjoints pour les collégiens/lycéens
pour la mise en place d’un PAI= Protocole d’ Accueil Individualisé. Ce document -qui devra étre rempli par
votre médecin traitant ou spécialiste- a pour but de faciliter ’accueil de votre enfant en prenant en compte sa
situation médicale (traitements ou soins particuliers, protocole d’intervention en cas d’urgence, ...). Il sera
diffusé aux directeurs adjoints et adultes susceptibles d’étre en contact avec votre enfant, dans le respect du
secret médical puisqu’aucun diagnostic ne doit étre mentionné. (BOEN rn° 34 du 18.09.2003)

Si votre enfant avait déja un PAI ’an passé merci de remplir et signer I’encadré ci-dessous :

J& SOUSBIN () v s e T R G S S R
Pére, mére, tuteur de IPél&ve & ... s Classe s coovvsmussims s
Déclare que le Projet d’ Accueil Individualisé (PAT) de mon enfant est :

o amodifier : merci de préciser et de bien reprendre contact avec le service infirmerie:

o arenouveler sans modification (merci de joindre I’ordonnance de 1’année en cours et de

toujours vous assurer que nous avons des médicaments non périmes)
O aannuler

Date et signature :

*  Mon enfant bénéficiait d’un PAP I’an dernier : oul NON
Le Projet d’ Accompagnement Personnalisé (PAP) concerne les éléves atteints de troubles des apprentissages
évoluant sur une longue période, sans reconnaissance du handicap (par ex : troubles spécifiques du langage :
dyslexie, dysphasie, dyspraxie). C’est un document qui se construit avec le médecin traitant et des bilans
paramédicaux en fonction des troubles de I’enfant (orthophoniste, psychologue, psychomotricien, etc)
(BO n°5 du 29 Janvier 2015)
» 8i vous pensez que votre enfant a besoin de la mise en place de ce dispositif d’accompagnement merci de
prendre contact avec le directeur concerné : primaire, collége, lycée général ou technologique.

*  Mon enfant bénéficiait d’un PPS I’an dernier : (019) 1 NON
Le Projet Personnalisé de Scolarisation (PPS) est un dispositif relevant de la MDPH (Maison Départementale
des Personnes Handicapées), ce n’est donc pas ’établissement qui peut le mettre en place, il s’adresse aux éléves
reconnus « handicapés » par la CDA (Commission des Droits et de I’ Autonomie).

Signatures des parents :

Fiche infirmerie Saint Alyre 2/2



